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Politika akosti

Rozhodnutie riaditel’a spoloénosti:
Na zaklade zavedeného systému riadenia akosti pod/a normy STN EN 1SO 9001:2015, vyhlasujem politiku pre akost"

Z&kladnou orientaciou spolo¢nosti je:

- rozvijat’ spolo¢nost’ so zavedenym a fungujicim systémom QMS, ktory bude zaistovat’ trvall akost’ produkcie a tym sa stane
vyhladdavanym obchodnym partnerom a dodavatelom prac v odbore:

1. mechanicka Uprava kovov a plechov (ohybanie, rezanie, strihanie na mieru)

2. kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod)

3. kipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

4. sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu volnej Zivnosti,

v ktorom bude vytvoreny pocit istoty nielen pre zékaznika, ale aj pre zamestnancov spolo¢nosti,

- plnit’ poziadavky legislativy, platnej pre oblast’ Zivotného prostredia s dorazom na preventivny pristup k tejto problematike,

- trvale planovite zlepsovat’ environmentalny profil spoloénosti pri rozvijani svojich ekonomickych aktivit,

- informovat’ zamestnancov v ramci internych $koleni a ostatnii verejnost’ 0 vplyvoch ¢innosti nasej spolo¢nosti na Zivotné prostredie
a Ustretovo s nimi komunikovat’,

- pravidelne preskiimavat’ politiku QMS, ciele akosti.

Vo vedeni spolo¢nosti si uvedomujeme, Ze:

- riaditel’ spolo¢nosti je zodpovedny za akost’ vyrabanej produkcie a poskytované sluzby, za rozvoj systému QMS,
- riaditel’ spolo¢nosti vytvara potrebné organiza¢né, personalne a finanéné zdroje pre udrZovanie a rozvoj systému QMS.

Vo vztahu k zdkaznikom si uvedomujeme, Ze:

- hlavnym cielom spoloénosti je maximalne uspokojovanie zakaznikov vyrobkami a sluzbami, ktoré svojou vysokou tiroviiou spifiaji
alebo prevysuju ich poziadavky,

- trvalé uspokojovanie vSetkych nasich zakaznikov vyrobkami a sluzbami vysokej akosti, je zakladom Uspechu v sutazi s konkurenciou
a rozhodujucim faktorom pre dosiahnutie prosperity,

- zékaznik a uspokojovanie jeho poziadaviek je hlavnym motivom celej nasej ¢innosti,

- zdkaznikov budeme informovat’ 0 novozavedenych a rozvijanych technolégiach.

Vzt’ah k dodavatePom zameriame na:

vyznamnU spolutgast’ na tvorbe akostnych vyrobkov a sluzieb, a preto s nimi rozvinieme aktivnu spolupracu pri objastiovani
vzajomnych poziadaviek a ich realizacii.

Vztah k vlastnym zamestnancom zameriame na:

- ich presvedcenie, Ze zabezpeCovanie akosti naSich vyrobkov a sluzieb je ulohou vsetkych titvarov a vSetkych zamestnancov
spoloc¢nosti, ktory riadia, prevadzkuji a overuju vsetky ¢innosti, ovplyviiujuce akost’ a zivotné prostredie,

- vytvaranie podmienok, aby vsetci zamestnanci mali kladny vzt'ah k akosti, aby rychlo reagovali na nové poziadavky ku zvySovaniu
urovne akosti a zivotného prostredia a stotoznili sa s vykondvanim svojej prace vzdy na vysokej Grovni,

- poskytovanie u¢innej pomoci pri vychove, $koleni a vycviku zamestnancov, aby boli sposobili plnit’ vietky poziadavky tejto politiky.

Spolo¢nost’ sa d’alej zavézuje:

- plnit’ poziadavky legislativy v oblasti pdsobenia nasej spolo¢nosti,

- vyuZzivat’ skdsenosti zamestnancov k napliiovaniu vyrobnych cielov v zhode s poziadavkami kvality a s maximalnym ohl'adom
na zivotné prostredie,

- v rAmci technickych i ekonomickych moZnosti minimalizovat’ vznik odpadov a emisii,

- sprisnenim kontroly materialovych vstupov i samotnych technologickych postupov zabranit’ plytvaniu surovinami a energiami,

- pravidelnym preskol'ovanim zvySovat’ povedomie vlastnych zamestnancov i zamestnancov externych firiem o ochrane zivotného
prostredia a bezpe¢nost'ou prace zaisti, aby vsetky ¢innosti vo firme boli sprevadzané déslednou ochranou zdravia zamestnancov,
- pravidelnym preskol'ovanim a praktickym vycvikom zamestnancov zvySovat’ uroven havarijnej pripravenosti,

- trvale spolupracovat’ s obcami v ktorych realizuje svoju stavebnu ¢innost’.

Vedenie spolo¢nosti sa zavizuje, Ze bude neustale sledovat’ nové technické postupy a vyrobky, ovplyviujuce zivotné prostredie a tym
neustale a trvale zlepSovat’ prevenciu proti zne€istovaniu zivotného prostredia spolo¢nost’ou.

V Dolnom Kubine, 10.03.2023
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